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(IO)EMPLEO ACTUALY ANTERIORES

TIEMPO QUE PRESTÓ SUS SERVTCIOS 8 a¿mr

NOMBRE DE LA COMPANIA 4.,lr,r^L-,,^L "l 1olr.o
DOMtCtLtO It.-. F-,.., l--l-;, J G-rh ;
r¡lÉ¡oNo (+¿t) z zt tq o0
pursto oespmpeñAoo 1", 1.. l. J ,-t ¡) n r
SUELDO INICIALY FINAL l^. 1..;, or-¡rn r.,l
Molvo oe s¡pluclóN 1^l--;, n-r*-./ t

NOMBRE DE SU JEFE DIRECTO h t^ Í*., /-.,J;n llL,-/^.,.
PUESTO DE SU JEFE DIRECTO r1.,,. L:, ,,(- lo,o*,, HnL,o,

¿PODEMOS SOLICITAR INFORMES DE USTED? RAZONES

str'l No

(II)REFERENCTAS PERSONALES (FAVOR DE NO INCLUIR PARIENTES O 

'EFESANTERIORES)

*[ *o I 
¿HA ESTADOAFIANZADO?rc NOMBRE DE LA COMPAÑíA

¿HA ESTADO AFTLTADO A ALGtjlN Slr.¡Olcntol ANOTEA CUAL

SI NO

¿CUENTA CON SEGURO DEVIDA? NOMBRE DE LA COMPAÑÁ

SI I NO, MONTO $

¿PUEDEVIAJAR?

-fZ; No
RAZONES

¡ESTA DISPUESTOA CAMBIAR DE RESIDENCIA? RAZONES

st ,,/ I No

¿TIENE OTROS INGRESOS? IMPORTE MENSUAL ¿SU CONYUGUETRABAJA? PERCEPCIÓN MENSUAL

st NO -/ $ SI NO $

¿VIVE EN CASA PROPIA? VALORAPROXIMADO ¿PAGA RENTA? RENTA MENSUAL

SI NO -/ $ SI NO $

iTIENE AUTOMÓVII- PROPIOI MARCA MODELO I ¿TIENE DEUDAS? IMPORTE

SI NO -/ sr NO $

¿cuÁNToABONA MENSUALMENTE? | ¿A CUÁNTOASCIENDEN w FECHA EN QUE PODRÍA PRESENTARSEA LABORAR

$ $ 0Z/ ,n"-¡o / UU
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VALENTIN
PEDRAZA
:{TRAMONTES
Licenciada en
Relaciones Economrcas +
lnternacianales
Titulada

RESUMEN ,/
Llcenciado en Relaciones Económicas

lntemacionales con +8 años

de experiencia en administración de
proyectos y contfol de los recufsos de la
empresa con la aplicación de los

conocimientos y habilidades técnicas
adquiridas durante mi carrera profe§onal,

r tandovalor.

CONTACTO:

ü E*PERTEN'APR.FEST.NAL

Dirección de Recursos Materiales
H. Ayuntamiento de Toluca.
Analista de precios, Julio 2079 - Actual

-Realizar los procedim¡entos adquisitivos de bienes y de la
contratación de servicios que corresponda: Licitación Pública,
lnvitac¡ón restringida, Adjudicación directa y contrato pedido para

atender las áreas del H. Ayuntamiento de Toluca.
-seguimiento y control de la adquisicién de bienes y contratación
de servicio, para el cumplimiento de los términos y condiciones
pactadas.
-Realizar los tramites correspondientes para el pago a
proveedores y prestadores de servicios por la adquisición de
bienes y contratación de servicios.

Coordinación Normativa de Epidemiologla
lnstituto de Salud del Estado de México.
Responsable del pragrama 9U|VE, Agosta 2074 - Mayo 2076

-Recepción, revisién e integración de la información de SUIVE
(Sistema Único de lnformación para la Vigilancia Epidemiológica)

generada por las Coordinaciones Municipales de Salud, Hospitales
-Elaboración de un plan administrat¡vo para los informes y
registros gue 3e ingresen en la Plataforma, notificación de casos

sujetos a vigilancia epidemiológica y envlo de información a nivel
Estatal.+

-Opt¡m¡zan del recurso de capital humano al 50% en el programa,

teniendo mayor eficiencia.
FtknA
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HABILIDADES Y

CONOCIM¡ENTOS

IIDERTZGO THONA COIITItrUA

§olucrÓil D: PnoBlEtr§
ITEGOCIAGIóT

A?EilGIóT Al ClIE]Tf3 fOflA DE

DECISIOf,E§

INFORMATICA

PAQUETSntT DE rrCnO§OFT OFFTCE

§AP {F¡, Tf,,.ECI

Coordinación Municipal de §alud Metepec.
¡nstituto de Salud del Estado de México.
Administrador Municipal de Salud, Septiembre 2012 - Julio 2074.

-Administración de Recursos Humanos (pago de nómina, control de
permanencia y asistencia),
-Recursos Financieros (recepción, depósito y reporte de las cuotas
de recuperación, manejo del fondo revolvente municipal),
-Gontrol Patrimoni¡l (control de los números de inventario de todos
los bienes muebles),
-Recursos ñlateriales (repartición de material de limpieza, papelería,

uniformes, etc.), Servicios Generales.

-Servicio y atenc¡ón al cliente, depósitos y retiros en efectivo,
arqueo de caja, aperturas de cuentas.

-Mantenerme siempre en el nivel más alto de clientes satisfechos con
la atención br¡ndada, de acuerdo a las encuestas de calidad.

(} rDroMAS

'ltGLE§ AUlllzADo 
¡{EW (]IOUIEDGE IT§ÍITÜTE ITIC. 
pHoEf,tx, AnttoItA.
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CETTNO DE EN§EÍIllZ¡ DE I.EIIGUA

ExrnttlEnA' 
,--rrrEn§lDtD Au?ótotr DEt E§TtDo

DE TÉXICO.
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